AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI APRILE 2012
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|DIP. CHIRURGICO Totale 685 | 15007 616 656 825 8,48% 13,97% 91,52% 86,03% 4,10%
dirigenti 156 3572 59 100 145 4,45% 8,51% 95,55% 91,49% 1,65%
personale del comparto - ruolo sanitario 390 8414 331 378 517 8,43% 14,57% 91,57% 85,43% 3,93%
personale del comparto - ruolo tecnico 135 2945 224 164 156 13,17% 18,47% 86,83% 81,53% 7,61%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 76 2 14 7 21,05% 30,26% 78,95% 69,74% 2,63%
|DIP. EMERGENZA Totale 784 | 17796 688 813 639 8,43% 12,03% 91,57% 87,97% 3,87%
dirigenti 178 4074 58 193 146 6,16% 9,74% 93,84% 90,26% 1,42%
personale del comparto - ruolo sanitario 457 10318 393 537 386 9,01% 12,75% 90,99% 87,25% 3,81%
personale del comparto - ruolo tecnico 143 3286 237 77 86 9,56% 12,17% 90,44% 87,83% 7,21%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 118 0 6 21 5,08% 22,88% 94,92% 77,12% 0,00%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 334 | 7508 361 483 496 11,24% 17,85% 88,76% 82,15% 4,81%
dirigenti 76 1740 16 31 125 2,70% 9,89% 97,30% 90,11% 0,92%
personale del comparto - ruolo sanitario 206 4604 243 382 278 13,58% 19,61% 86,42% 80,39% 5,28%
personale del comparto - ruolo tecnico 50 1126 96 70 91 14,74% 22,82% 85,26% 77,18% 8,53%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 38 6 0 2 15,79% 21,05% 84,21% 78,95% 15,79%
|DIP. MEDICO Totale 1090 | 24133 746 1346 991 8,67% 12,78% 91,33% 87,22% 3,09%
dirigenti 239 5445 55 148 192 3,73% 7,25% 96,27% 92,75% 1,01%
personale del comparto - ruolo sanitario 599 12996 428 854 567 9,86% 14,23% 90,14% 85,77% 3,29%
personale del comparto - ruolo tecnico 246 5578 261 342 228 10,81% 14,90% 89,19% 85,10% 4,68%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 114 2 2 4 3,51% 7,02% 96,49% 92,98% 1,75%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 383 | 8604 208 534 583 8,62% 15,40% 91,38% 84,60% 2,42%
dirigenti 120 2712 24 79 122 3,80% 8,30% 96,20% 91,70% 0,88%
personale del comparto - ruolo sanitario 219 4900 152 331 387 9,86% 17,76% 90,14% 82,24% 3,10%
personale del comparto - ruolo tecnico 41 935 32 124 71 16,68% 24,28% 83,32% 75,72% 3,42%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 57 0 0 3 0,00% 5,26% 100,00% 94,74% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 277 | 5840 114 198 479 5,34% 13,54% 94,66% 86,46% 1,95%
dirigenti 72 1592 4 43 104 2,95% 9,48% 97,05% 90,52% 0,25%
personale del comparto - ruolo sanitario 165 3412 76 106 310 5,33% 14,42% 94,67% 85,58% 2,23%
personale del comparto - ruolo tecnico 35 741 29 49 62 10,53% 18,89% 89,47% 81,11% 3,91%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 95 5 0 3 5,26% 8,42% 94,74% 91,58% 5,26%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 838 | 17587 1044 733 1323 10,10% 17,63% 89,90% 82,37% 5,94%
dirigenti 41 851 29 29 63 6,82% 14,22% 93,18% 85,78% 3,41%
personale del comparto - ruolo sanitario 371 7784 399 347 543 9,58% 16,56% 90,42% 83,44% 5,13%
personale del comparto - ruolo tecnico 251 5390 483 228 325 13,19% 19,22% 86,81% 80,78% 8,96%
personale del comparto - ruolo amministrativo 175 3562 133 129 392 7,36% 18,36% 92,64% 81,64% 3,73%
|DIP. SERVIZI Totale 676 | 14986 570 761 1393 8,88% 18,18% 91,12% 81,82% 3,80%
dirigenti 206 4620 149 186 368 7,25% 15,22% 92,75% 84,78% 3,23%
personale del comparto - ruolo sanitario 381 8451 323 424 884 8,84% 19,30% 91,16% 80,70% 3,82%
personale del comparto - ruolo tecnico 75 1637 97 148 128 14,97% 22,79% 85,03% 77,21% 5,93%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 14 278 1 3 13 1,44% 6,12% 98,56% 93,88% 0,36%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 103 | 2037 105 58 179 8,00% 16,79% 92,00% 83,21% 5,15%
dirigenti 5 95 0 0 11 0,00% 11,58% 100,00% 88,42% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 11 213 8 0 19 3,76% 12,68% 96,24% 87,32% 3,76%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 232 25 4 19 12,50% 20,69% 87,50% 79,31% 10,78%
personale del comparto - ruolo amministrativo 75 1497 72 54 130 8,42% 17,10% 91,58% 82,90% 4,81%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale 68 | 1392 11 61 163 5,17% 16,88% 94,83% 83,12% 0,79%
dirigenti 1 23 0 0 5 0,00% 21,74% 100,00% 78,26% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 6 114 0 2 13 1,75% 13,16% 98,25% 86,84% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 228 10 22 36 14,04% 29,82% 85,96% 70,18% 4,39%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1027 1 37 109 3,70% 14,31% 96,30% 85,69% 0,10%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale 32 | 640 19 8 49 4,22% 11,88% 95,78% 88,13% 2,97%
dirigenti 1 23 0 0 2 0,00% 8,70% 100,00% 91,30% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 57 0 3 0 5,26% 5,26% 94,74% 94,74% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 118 0 4 10 3,39% 11,86% 96,61% 88,14% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 22 442 19 1 37 4,52% 12,90% 95,48% 87,10% 4,30%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale 31 | 622 23 85 48 17,36% 25,08% 82,64% 74,92% 3,70%
dirigenti 1 19 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 1 19 0 0 1 0,00% 5,26% 100,00% 94,74% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 3 61 0 19 6 31,15% 40,98% 68,85% 59,02% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 523 23 66 41 17,02% 24,86% 82,98% 75,14% 4,40%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale 40 | 856 47 15 50 7,24% 13,08% 92,76% 86,92% 5,49%
dirigenti 1 19 0 3 1 15,79% 21,05% 84,21% 78,95% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 107 0 4 2 3,74% 5,61% 96,26% 94,39% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 8 184 39 3 12 22,83% 29,35% 77,17% 70,65% 21,20%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 546 8 5 35 2,38% 8,79% 97,62% 91,21% 1,47%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale 35 | 669 1 23 51 3,59% 11,21% 96,41% 88,79% 0,15%
dirigenti 2 38 0 0 2 0,00% 5,26% 100,00% 94,74% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 57 0 0 5 0,00% 8,77% 100,00% 91,23% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 99 1 2 0 3,03% 3,03% 96,97% 96,97% 1,01%
personale del comparto - ruolo amministrativo 25 475 0 21 44 4,42% 13,68% 95,58% 86,32% 0,00%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 440 | 8682 161 364 710 6,05% 14,22% 93,95% 85,78% 1,85%
dirigenti 156 3224 35 68 234 3,19% 10,45% 96,81% 89,55% 1,09%
personale del comparto - ruolo sanitario 203 3933 88 187 358 6,99% 16,09% 93,01% 83,91% 2,24%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 331 2 25 29 8,16% 16,92% 91,84% 83,08% 0,60%
personale del comparto - ruolo amministrativo 64 1194 36 84 89 10,05% 17,50% 89,95% 82,50% 3,02%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 840 | 17533 762 647 1059 8,04% 14,08% 91,96% 85,92% 4,35%
dirigenti 204 4306 89 125 269 4,97% 11,22% 95,03% 88,78% 2,07%
personale del comparto - ruolo sanitario 517 10810 526 418 626 8,73% 14,52% 91,27% 85,48% 4,87%
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 1844 126 74 127 10,85% 17,73% 89,15% 82,27% 6,83%
personale del comparto - ruolo amministrativo 31 573 21 30 37 8,90% 15,36% 91,10% 84,64% 3,66%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 81 | 1727 30 82 158 6,49% 15,63% 93,51% 84,37% 1,74%
dirigenti 45 951 2 49 80 5,36% 13,77% 94,64% 86,23% 0,21%
personale del comparto - ruolo tecnico 26 582 3 14 63 2,92% 13,75% 97,08% 86,25% 0,52%
personale del comparto - ruolo amministrativo 10 194 25 19 15 22,68% 30,41% 77,32% 69,59% 12,89%
|D|PARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 208 | 3968 83 208 422 7,33% 17,97% 92,67% 82,03% 2,09%
dirigenti 10 190 0 1 23 0,53% 12,63% 99,47% 87,37% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 610 19 8 39 4,43% 10,82% 95,57% 89,18% 3,11%
personale del comparto - ruolo amministrativo 168 3168 64 199 360 8,30% 19,67% 91,70% 80,33% 2,02%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 126 | 2510 27 74 217 4,02% 12,67% 95,98% 87,33% 1,08%
dirigenti 16 304 0 19 32 6,25% 16,78% 93,75% 83,22% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 38 0 4 3 10,53% 18,42% 89,47% 81,58% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1731 15 44 141 3,41% 11,55% 96,59% 88,45% 0,87%
personale del comparto - ruolo amministrativo 23 437 12 7 41 4,35% 13,73% 95,65% 86,27% 2,75%
[DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 842 | a7 756 636 1322 8,08% 15,75% 01,02% 84,25% 4,39%
dirigenti 87 1717 27 48 197 4,37% 15,84% 95,63% 84,16% 1,57%
personale del comparto - ruolo sanitario 635 12988 636 442 920 8,30% 15,38% 91,70% 84,62% 4,90%
personale del comparto - ruolo tecnico 91 1969 88 127 150 10,92% 18,54% 89,08% 81,46% 4,47%
personale del comparto - ruolo amministrativo 29 559 5 19 55 4,35% 14,19% 95,65% 85,81% 0,95%
NE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
DIREZIO 445 8984 246 273 685 5,78% 13,40% 94,22% 86,60% 2,74%
SANITARIE Totale
dirigenti 62 1182 8 41 95 4,15% 12,18% 95,85% 87,82% 0,68%
personale del comparto - ruolo sanitario 211 4365 129 191 288 7,33% 13,93% 92,67% 86,07% 2,96%
personale del comparto - ruolo tecnico 81 1720 57 23 110 4,65% 11,05% 95,35% 88,95% 3,31%
personale del comparto - ruolo amministrativo 91 1717 52 18 192 4,08% 15,26% 95,92% 84,74% 3,03%
Totale complessivo 8358 178314 6618 8058 11842 8,23% 14,87% 91,77% 85,13% 3,71%
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